OBJETIVOCOBRA

ZE

ACIDENTES

Sua seguranga ¢ nossa prioridade

Maio de 2023

Rev. 01




’ CObI’G REQUISITOS DE SEGURANGA E SAUDE Reviséo: 01
- BRASI L DO TRABALHO PARA SUBCONTRATADAS Pagina: 2 de 38

SUMARIO

R = | PR 4

2. Competéncia de empresas € trabalnadores...........oooooooiii i 5

3. Informagdes E DOCUMENTOS MANDATORIOS de seguranca a serem submetidas ............. 6

4. ReQUISITOS € 18IS [EQAIS .. ... e ettt e e e e e e e e e e e e e e e et aeeaeeaaana 7
4.1, QUESLOES € IMIGIAGAD ......ceeuuruuiiiieeeeeeeeeeit s e e e e e e et e et e e e e e e e e e eeaaa e e e eeeeeeesssan e aaeeeeeennnns 7

T B =T (U] LS (o LS =T - 1 8
5.1. Seguranca no Local de Trabalho e Meio Ambiente ... 8
5.2. Coordenagao de ODras de SIte .........coooiiiiii i 8
5.3, DIOQAS € AlCOO .....c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt 10
5.4. Controle de SUDCONIratadOS.........uuuiiiii e e e 10
5.5. Plano de Seguranca e Saude do Trabalho (Plano de SST).......ccoovviiiiiiiiieiiieeeeiee e, 10
5.6. Técnicos de SeguranGa € SAUUE ..........cccoiviiuuiiiie et e e e e e e e e e 11
5.7. Integracdo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Local...........cccceoeeeeeiiiiiiiiiiiinneeee, 13
5.8. Treinamento PeriddiCO €M SEQUIANGA............uuuiiiiieeeeeeeeiiiiiee e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaes 14
5.9. EStacOes de PriMEIr0S SOCOIMOS. ....uuiiieeiiiiieiiiiiiee e e e e e eeeetie e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e earaa e e eees 14
5.10. Brigadas de resposta e €MEIgENCIA .......ccceiiiieeeiee e 14
5.11. Equipamentos de protecdo individual (EPI) ... 15
5.12. Carteiras de TrabalNO .........oooeiiiiii e 16
5.13. Regras de sangdes € deSCUMPIMENTO ......cceveieiieiieeee e 17
5.14. Trabalhadores expulsos pela "Politica de Tolerancia Zero" ............ccooeeeeeiiiiiiiiiieneeeennn, 19
5.15. Regras de seguranca para condi¢des climaticas adversas e desastres naturais.......... 20
5.16.  PrémioS 08 SEQUIANGCA .......ccevvuiiiiiieeeeeeeeeeie e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeesaaaeaaeaes 21
5.17. Quase acidentes € ACIAENTES .........ceiiiiiiiii ettt e et e e e e e e e e e eabeeeeeens 21
5.18. Programa de Reunides de Seguranga € SAUde ............ccuuvriiiiieeeeiiiiiiiiiiieee e 22
5.18.1. Reunides Iniciais (KIiCK-Off) ......cooiiiiii 22
5.18.2.  ReUunifEes d0O COMILE........ooeiiiiiiii et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e esannnaeeeeees 22
5.18.3. Reuni8o Diaria d& SEQUIANGA ........ccceeiiiiiiiiiiiiieee e e ettt e e e e e e e s e e e e e e e e e s nneeees 22
5.18.4. Reunifes Semanais de SubcoNtratados .........ccooviiiiiiiiiiiieiiiee e 23
5.18.5. DDSMS Geral "Segurancga nas segundas-feiras"...........ccoceveieiiiiiiiieeieeeeiie e 24
5.18.6. Reuniao Mensal & SEQUIANGA ........ccuuuiuuuuiiee e eeeeeiiee et e e 24
5.19.  Ordem € lIMPEZA .....coouiii ettt e e e e e aan 24
5.20. Operagdes de Elevagao de Cargas........cccoeeeeeiiiie e 25
5.21. Plataforma de Trabalho em AlUra (PTA)....ccoo i, 26

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.



7 CObI’G REQUISITOS DE SEGURANGCA E SAUDE Revisdo: 01
BRASI.L DO TRABALHO PARA SUBCONTRATADAS Pagina: 3 de 38

5.22. Sistema de Identificagdo COmM EtIQUELAS .........cooeeiiiieeeeeeeeeeee e 26
5.23.  Trabalno €M AIUIA .......cooeeeeeeeeeee e 26
o S o] o 01U T = o o1 27
5.25. SUDSIANCIAS PEIJOSAS .....cciiveiiiiiiii e i eeeeeee e et e e e e e e et e e e e e e e e e e anaaa e e e eees 27
5.26. Metodologia de AvaliaGao d€ RISCOS .........uuuuiiiiieeeiieiiiiiie e e e e e e e e e e e 28
5.27. Plano de SeguranGa NO TIANSITO ........ccoviiiuiiiiiiieeeeeeeieis e e e e e e e e e e e e e e e 30
5.28.  CoNnversa Pré-Tarefa......ccccccoe i 30
5.29.  PrOJELO RDI ... 31
5.30. Auditorias de SAUde € SEQUIANGA ........ceeiiiuuuriiiiiiaa e ettt ee e e e e e e e ee e e e e e e e s e anneeees 31
5.31. Coordenacéo com Servigos Locais para Atendimento a Casos de Emergéncia........... 31
5.32. Prevencao Contra INCENIOS ........cieeeeiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e 31
5.33.  Campanhas de Salde € SEQUIANCA............uuiiiieeeeeiiieiiiiie e e e ee e e e e e e e e e e e e e e e 32
6. InstalacBes temporarias do I0CAl ...........ccoiiiiiiiiiiiiie e 33
6.1, RETEIIOIIO oo 33
B.2.  VBSHIANOS ... e 33
6.3, INSLAIACOES SANILAITAS ... .eeiiieeei ittt ettt e e e e e s e e e e e e e e e s s bbb e e e e e e e e e e e nannbeees 33
6.4. DepPOSItO U RESIAUOS. ....coiiiiiiiiiiiiiieeii ettt e e e e e e e e e e e e e nenneeees 33
6.5. SINAlizag8o € BIOQUEID.........cooiiiieeeee e 34
6.6. Servico MEdICO NO IOCAI.........oooeiiii e 34
B.7. AMDIENTAL......cco e 34
7. Sistema de gestdo em saude e seguranca Grupo COoDra...........cccceeeiieeeeeiiiiiiiiiie e, 37
7.1. Lista de documentos a serem apresentados por subcontratados:............ccceeeeeeeeeeiiiinnnnnn. 37

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.



’ CObI’G REQUISITOS DE SEGURANGA E SAUDE Reviséo: 01
- BRASIL DO TRABALHO PARA SUBCONTRATADAS Pagina: 4 de 38

1. GERAL

Este documento inclui, uma descricdo geral, os requisitos de salde e seguranca que a

COBRA exigira de seus subcontratados de seu local para Projetos.

As empresas subcontratadas receberdo essa especificagdo juntamente com o contrato,
comprometendo-se a cumprir as disposicbes em Seguranca e Saude do Trabalho. Essa

especificacao sera considerada documento contratual.

Todas as empresas subcontratadas sdo responsaveis por garantir a seguranca de seus
trabalhadores, empresas subcontratadas por eles e visitantes através da implementacéo desses
requisitos e quaisquer outras que possam ser exigidas pelo plano de seguranca do trabalho ou

legislacdo aplicavel.

As exigéncias de saude e seguranca incluem todos os aspectos do projeto, como projeto,

fabricacdo, transporte, construcdo, comissionamento e testes.

A Seguranca e Saude no projeto serdo geridos de acordo com as boas praticas reconhecidas

internacionalmente na construcgao.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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2. COMPETENCIA DE EMPRESAS E TRABALHADORES

As pessoas nomeadas para a gestdo de seguranca e saude devem ser competentes, ou

seja, ter formacéo, conhecimento e experiéncia suficientes, para desempenhar o papel ao qual séo

responsaveis.

A COBRA reserva-se o direito de aceitar ou rejeitar o pessoal-chave. A COBRA verificara a

competéncia de seguranca e saude das seguintes funcdes principais de projeto/local:

. Empresas subcontratadas;

. Gerente/Engenheiro de Seguranca e Saude da subcontratada;

. Técnicos de Seguranca subcontratados;

. Técnicos de Enfermagem subcontratados;

. Empresas contratadas por subcontratados.

A COBRA tem o direito de rejeitar qualquer regra submetida anteriormente e reserva-se 0

direito de rejeitar tanto o Gerente de Seguranca e Saude da empresa subcontratada quanto

gualquer profissional de Seguranca e Saude do Trabalho, a qualquer momento durante o periodo

de obra.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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3. INFORMACOES E DOCUMENTOS MANDATORIOS DE SEGURANCA A
SEREM SUBMETIDAS

As seguintes diretrizes, politicas e documentos referentes ao Sistema de Gestdo de Saude e

Seguranca serdo entregues e devem ser cumpridos:

Instrucdes de Gestdo (SGI/SST);

Instrucdes de Trabalho (SGI/SST);
Objetivos e Metas de SST;

Planejamento Anual de SST;

Plano de Seguranca no Transito;

Politica de Saude e Seguranca do Trabalho;
Politica Stop Work;

Politica da Gestao Ambiental;

© 0 N o g A~ wDdPRE

Quadro de Exigéncias de SST para Fornecedores e Prestadores de Servico;
10.Programas de Saude Ocupacional.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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4. REQUISITOS E LEIS LEGAIS

Todos os subcontratados que trabalham no projeto/site comprometem-se a cumprir
todas as legislacfes aplicaveis e todas as recomendacfes contidas no Plano de Seguranca e
Saude da obra. Isso se aplicara a etapa de projeto, fabricacéo, construcdo e comissionamento

da fabrica até a entrega ao cliente final.

Regulamentos e leis locais, regionais e nacionais

. Lei aplicavel

. Especificacdes

. Caddigos, regulamentos e normas internacionais de acordo com as melhores praticas do setor
como: NBR, ISO, EN, IEC. Em particular, o Subcontratado deve considerar os seguintes
requisitos: NBR 1SO 9001, NBR ISSO 14001, NBR ISO 45001; bem como todos os
regulamentos referenciados.

. Requisitos do Plano de SST.

4.1. Questdes de Imigracéo

O Subcontratado tomara as medidas necessarias para garantir que todos os estrangeiros
contratados por ele ou seus subcontratados em relacéo a este Contrato tenham as licencas de

trabalho necessarias para permitir que eles trabalhem no projeto/site.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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5. REQUISITOS GERAIS

5.1. Segurancano Local de Trabalho e Meio Ambiente

Os subcontratados devem fornecer um local de trabalho seguro e confortavel para seu
pessoal, subcontratados e para os visitantes.

A empresa subcontratada assumira total responsabilidade pela seguranca e saude de

todas as atividades executadas por ela ou que possam afetar terceiros presentes no local.

5.2. Coordenacao de Obras de Site

Quando duas ou mais empresas realizarem as mesmas atividades, elas devem cooperar

na aplicacdo de acgdes preventivas para riscos no local de trabalho.

A coordenacdo das atividades atingira as diferentes empresas que trabalham

simultaneamente ou deforma integrada no projeto.

Os objetivos da boa coordenacéo serao:

e Cumprir os principios da acao preventiva;

e Controlar possiveis interferéncias para as diferentes atividades desenvolvidas no
projeto/local,

e Aplicar métodos de trabalho corretos para os subcontratados;

e Evitar qualquer dano ao meio ambiente.

A empresa subcontratada assume que a total responsabilidade pela coordenacéao das
obras é assumida pela COBRA e cumprira as disposi¢des dadas pela Geréncia de Obra, bem
como pelo departamento de Seguranca e Saude da COBRA ou das pessoas designadas por

eles.

A subcontratada é obrigada a participar e colaborar em todas as reunides de
coordenacao organizadas pela COBRA. Nas reunides de coordenacdo serdo dadas as

instrucdes para o desenvolvimento ideal das obras tanto em segurangca quanto em execucgao.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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O proposto da empresa subcontratada e seu responsavel pelo setor de Seguranca e

Saude devem comparecer as reunides de forma obrigatoria.

Para atender a esses requisitos, serdo considerados 0s seguintes meios de

coordenacao, entre outros:

Troca de informacgdes.

e Designacao dos Responsaveis de Seguranca e Saude.

e Estabelecimento de medidas de prevencdo, procedimentos, acles, etc.
Monitoramento de medidas e procedimentos de prevencao.

e Reunides regulares:

a) Coordenacdo em Saude e Seguranca.

b) Coordenacéao, no inicio das atividades/contrato e reunifes regulares para 0s

diferentes subcontratados no projeto/local.

Caso a empresa subcontratada, por sua vez, subcontrate, a empresa subcontratada
deve garantir a coordenacédo das atividades e a cooperacédo entre as diferentes empresas, no

seu ambito.

A COBRA poderd exercer os controles que julgar adequados para garantir o
cumprimento dos principios da acéo preventiva. Da mesma forma, a empresa subcontratada,

uma vez iniciada a obra e durante a realiza¢do o seu andamento, deve:

o Controlar as leis/regras de conformidade por subcontratados.
o Controlar as condi¢des para o desenvolvimento do projeto.
o Controlar o uso de EPI, uso de prote¢fes coletivas, etc.

o Controlar os recursos auxiliares e o estado de conservacéo da ferramenta.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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5.3. Drogas e Alcool

Nao é permitido frequentar o projeto/site sob influéncia de substéancias ilegais ou alcool.
A medicacdo nao deve interferir na capacidade de uma pessoa de realizar o trabalho com
seguranca. Todos os novos funcionarios, apoés a integracédo, devem completar preencher um
formulario de avaliacdo de saude, que incluira perguntas sobre o uso de medicamentos. O

tabagismo so é permitido em &reas autorizadas, para todos os funcionarios.

Como regra basica, a equipe de Vigilancia ndo deve permitir 0 acesso ao projeto/site a
gualquer pessoa que demonstre sistemas de embriaguez ou tenha usado drogas. Essas
situacdes serdo relatadas ao departamento de salde, seguranca da COBRA.

5.4. Controle de subcontratados

As empresas subcontratadas devem ter um procedimento para a selecao e controle de
subcontratados, este procedimento deve incluir uma metodologia para garantir a competéncia

de um subcontratado durante a execucado das obras no local.

5.5. Plano de Seguranca e Saude do Trabalho (Plano de SST)

Plano de Saude, Seguranca e Meio Ambiente e todos os documentos incluidos em seus
anexos serao obrigatdrios para o cumprimento. O subcontratado antes do inicio das obras

deve enviar a COBRA o0s seguintes documentos, pelo menos:

o Aderir ao Plano de Seguranca e Saude. As empresas subcontratadas participantes
do projeto devem aceitar formalmente o Plano de SST e devem assinar um
documento declarando sua adeséo a ele.

o Lista de treinamento de integracdo prevista.

o Organograma de organizagao do Projeto/site.

o Curriculum Vitae dos responsaveis de seguranca e saude.

o Procedimentos de trabalho e avaliagbes de risco relacionados as primeiras
atividades do local.

o Plano de resposta de emergéncia aplicavel as suas atividades.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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Atividades ndo previstas somente poderdo ser iniciadas apos a elaboracdo de um
procedimento especifico de execu¢do com as medidas de seguranca e salde necessarias.

Esses procedimentos especificos a serem realizados durante a execucao da obra seréo
baseados no Plano de SST ou o complementardo. As empresas subcontratadas, baseadas
em seu préprio método construtivo, devem desenvolver procedimentos especificos nos quais

pelo menos o seguinte sera incluido:

e Uma declaracdo descritiva de acordo com os métodos e sistemas de execucédo a
serem implementados no projeto. Isso implica na analise, do ponto de vista
preventivo, das tarefas e operacdes a serem realizadas durante a realizacéo das
referidas unidades de trabalho.

e Sequéncia de execucao para execucao de obras.

e Local para obras/unidades de obras.

e AvaliagOes de risco para atividades de site/obras

e AvaliacOes de risco e medidas de seguranca para mitigacao de riscos.

e Equipamentos auxiliares e protegdes (coletivas ou pessoais) cujo uso pode ser
implementado.

e Recursos humanos.

e Equipamentos e maquinas do local previstos.

e Instalacdes de assisténcia social, banheiros e areas de descanso/refeitorios
relacionados com previséo de pico de trabalho do local.

e Procedimentos gerais e normas aplicaveis.

e Medidas ambientais emergenciais

5.6. Técnicos de Seguranca e Saude

Os Técnicos de Seguranca e Saude das empresas subcontratadas terdo presenca ativa
no local, limitando sua presenca nos escritorios exclusivamente ao tempo necessario e
necessario para o controle adequado dos documentos de gestdo de saude e seguranca no

projeto.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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O subcontratado deve enviar uma proposta de aprovacdo a COBRA, submetendo seu
CURRICULO. Tanto os Técnicos de Seguranca e Saude da empresa subcontratada quanto

seus supervisores deverao possuir experiéncia em projetos de relevancia semelhante.

O subcontratado terd um Técnico de Seguranca e Saude no local para cada 20
trabalhadores ou fragdo. As obras ndo podem ser tomadas no canteiro de obras se essa
proporcao nao for atendida. Caso uma presenca nao ativa no local seja detectada pela Cobra
por parte dos Técnicos de SST subcontratados, a Cobra pode exigir um aumento no nimero

de profissionais de seguranca para garantir a supervisdo adequada do trabalho.

A Subcontratada e suas empresas contratadas garantirdo que um nimero adequado de
representantes de salde e seguranca sejam nomeados e treinados, de acordo com o0s
requisitos da legislacdo aplicavel e/ou do Plano de SST. Para o site, cada Subcontratado
nomeara seus representantes, conforme indicado na tabela abaixo. Eles devem ser
devidamente qualificados e ter autoridade e meios para gerenciar o pessoal do

Subcontratado.

Funcionarios da _
SUBCONTRATADA (¥) 1-20 21-50 51-100 101-200 Acima
Representante de SST da

SUBCONTRATADA () 1 0 0 0 0
Profissional de SST da 0 . X . N&o
SUBCONTRATADA (***) Definido

(*) Incluindo todos os seus préprios subcontratados;

(**) O Representante de SST ndo é obrigatério, mas para atividades de alto risco que requerem
monitoramento continuo pode ser necessario apos a carta escrita pelo Gestor de Seguranga e Saude da
Cobra Brasil.

(***) Obrigatorio profissional de Seguranca e Saude (SST).

Quando exigido pela tabela acima (exceto 1-20), o profissional de Seguranca e Saude
da Subcontratada deve ser um profissional do SESMT, tendo uma unica funcdo dedicada em
tempo integral, para gerenciar todas as atividades de seguranca e saude realizadas por seu
pessoal e seus Subcontratados (presenca em campo, prevencao de riscos, relacdées com o

Contratante, tarefas administrativas de SST...). O Gestor de Seguranca e Saude da Cobra

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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Brasil validara o CV/competéncia de qualquer profissional de SST subcontratado antes de

deixa-lo iniciar suas atividades.

5.7. Integracdo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Local

Todos os trabalhadores e visitantes do trabalho devem receber uma integracéo
adequada. A integracdo consistira em uma apresentacdo sobre as normas de salude e
seguranca do trabalho, procedimentos aplicaveis, os perigos especificos do trabalho, politicas
de seguranca, procedimentos de emergéncia e detalhes dos Equipamentos obrigatérios de
Protegéo Individual (EPI), regulamentacéo de infragbes e sangdes, regras ambientais e de

seguranca, etc.

A integracdo sera dada por pessoal do departamento de seguranca cobra; o0s
participantes assinardo uma lista de presenca que certifica sua presenca na integracao e
passarao por uma avaliacdo por escrito onde sera possivel verificar se 0s conceitos explicados

na integracao foram entendidos.

A lista de presenca e prova do treinamento de integracéo devera permanecer no local

durante o projeto. O mesmo tratamento para registros associados.

Uma vez que a integracdo seja concluida, os visitantes poderdo acessar a obra, mas
serdo totalmente proibidos de trabalhar. Os visitantes devem permanecer acompanhados

durante toda a visita por pessoal responsavel da empresa subcontratada.

Quando ocorrerem mudancgas relevantes no projeto, serdo dadas atualizacdes de
integracdo e a COBRA podera solicitar a assisténcia de todo o pessoal do projeto. Como

exemplo, isso ocorrera antes da etapa inicial/comissionamento.

Além do indicado, todos os trabalhadores passardo por um processo de reintegracéo
apos 12 meses de sua incorporacdo ao projeto, a fim de garantir e lembrar todas as normas

de seguranca do projeto e mudancas realizadas durante o periodo.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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Independentemente da integracao geral pela COBRA, todos os trabalhadores receberéo
uma integracdo especifica de sua empresa para explicar os riscos e medidas preventivas
relacionadas ao seu trabalho. A empresa subcontratada devera realizar este treinamento

antes da integracdo dada pela COBRA.

O custo do tempo gasto em integracdes, reintegracdo ou qualquer treinamento de
seguranca ou reunido exigida ou agendada pela COBRA serd de responsabilidade das

empresas subcontratadas.

5.8. Treinamento periédico em seguranca

A subcontratada realizara um programa de treinamento no local, dando pelo menos uma
palestra semanal com duragéo néo inferior a meia hora para a qual todos os trabalhadores e
gestores da empresa devem participar (abrangente conversa de seguranca).
Independentemente do que for indicado, todos os trabalhadores que tiverem que realizar

trabalhos perigosos, antes do inicio de seu trabalho, serdo treinados nesses trabalhos.

Antes do inicio de cada més, o programa mensal sera entregue ao departamento de

seguranca cobra.

5.9. Estacdes de Primeiros Socorros

A empresa subcontratada deve ter surgido estacdes cy em sua area de trabalho para
enfrentar através de suas brigadas de possiveis emergéncias que possam ocorrer no local.

Os itens minimos serdo dimensionados pelo PAE do Projeto/Site.

5.10. Brigadas de resposta de emergéncia

Brigadas de primeira resposta estaréo disponiveis para trabalho emergencial, empresas
subcontratadas contribuirdo com seu préprio pessoal para formar essas brigadas. Essas
brigadas dar&o apoio sempre ao trabalho e em caso de emergéncia no local serédo colocadas

sob as ordens dos responsaveis pela brigada designada pela COBRA.
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A COBRA forneceré treinamento para o pessoal da brigada de emergéncia por meios
proprios ou por empresas externas. As brigadas de emergéncia receberdo treinamento para

primeiros socorros, combate a incéndios e tudo o que for considerado necessario.

Os membros das equipes de emergéncia podem se comunicar entre si através de meios

eficazes de comunicacgdo, como radios ou telefones celulares.

5.11. Equipamentos de protecéao individual (EPI)

Equipamentos de protecao individual (EPI)significam qualquer dispositivo ou meios que
serdo transportados ou que estejam disponiveis para uma pessoa, a fim de proteger contra
um ou mais riscos que possam ameacar sua saude e seguranca no trabalho, bem como

qualquer complemento ou acessorio destinado a tal finalidade.

Os EPI devem ser utilizados quando os riscos ndo podem ser evitados ou ndo podem
ser suficientemente limitados por meios técnicos de protecdo coletiva ou por medidas,

métodos ou procedimentos de trabalho organizacao.

A empresa subcontratada fornecera a todo o seu pessoal pelo menos os PPEs basicos

listados abaixo:

e Blusa/camisa de manga comprida de algoddo com ajuste correto no corpo e
punhos.

e Calcas de algodao com ajuste correto.

e Colete reflexivo Hi-Vi.

e Botas de seguranca con com antepé protegido y e sola protegida.

e Luvas de seguranca em condicdes corretas e de acordo com avaliacdo de risco.

e Capacete de seguranca com chinstrap.

o Oculos de seguranca polarizados e limpos. Overglasses ou prote¢do ocular para
pessoa com Oculos prescritos.

e Tampdes.

e Creme de sreening solar
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Em adicdo ao supracitado, no risco Avaliagbes dos diferentes trabalhos a serem

desenvolvidos no trabalho o Individual Protecéo Equipes (EPI's) dever ser determinado qual
se ser desde que pelos trabalhadores do trabalho, dependendo das obras e dos proprios

riscos aos quais estao expostos em seus diferentes profissionais Categorias.

Para supervisores e roupas de trabalho antiestéticas e retardantes de chama serdo
necessarias para areas especificas durante a fase de comissionamento e inicio. Algumas

obras especificas durante a construcdo também podem exigir.

Todos os trabalhadores terdo direito a prestacdo do EPI correspondente a sua categoria

profissional, caso realizem trabalhos especificos a sua posicao de trabalho.

De qualquer forma, os critérios que devem prevalecer para a atribuicdo de EPI é que
todos os trabalhadores tenham o EPI necessério para protegé-los dos riscos presentes no
trabalho que costumam desempenhar, o acima sera determinado na avaliacdo de risco do

trabalhador.

Todos os EPI e roupas de trabalho devem ser projetados de acordo com a legislacéo
local/europeia, e utilizados e mantidos de acordo com as instru¢des do fabricante.

Os funcionarios que usam protecao respiratoria devem ter concluido com sucesso um
teste de ajuste respiratério para o tipo de protecao respiratoria escolhida. Escudos faciais e
escudos de soldador devem ser adaptaveis ao capacete para que os trabalhadores possam

usar seu capacete de seguranca o tempo todo.

5.12. Carteiras de Trabalho

A COBRA desenvolvera um Sistema de Autorizacdo de Trabalho que sera obrigatério
para todas as empresas subcontratadas. As seguintes licencas de trabalho estéo incluidas,

mas nao se limitando a:
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A licenca deve indicar as precaucdes a serem tomadas, as restricdes de trabalho, etc.
As licencas s6 devem ser emitidas quando as avaliagdes do método/declaracao de risco forem

aprovadas.

e Registro de licenca de trabalho ptw.
e Escavacgodes ptw

e Radiografia PTW

e Teste de presséao ptw

e Espacos confinados da PTW.

e Grades de remocgédo PTW / corrimaos.
e PTW Elétrico

e Elevador e Icacdo ptw

e PTW Trabalho quente

e Guindastes itinerantes da PTW

e Cercas do local aberto da PTW

e PTW Trabalha em alturas

e PTW LOTO / Comissionamento

e Blogueio da estrada PTW

5.13. Regras de sancdes e descumprimento

A COBRA implementara uma regulamentacéo de infracdes e sancdes no trabalho, a fim
de corrigir os desvios que ocorrem na questdo da seguranca e da saude durante a execucao
do projeto. Como regra geral, qualquer pessoa que realize um ato ou permita um ato inseguro
recebera uma adverténcia verbal com acompanhamento por escrito ao empregador da pessoa
envolvida. O segundo e terceiro aviso ao trabalhador serdo feitos por escrito. Qualquer
trabalhador que tenha recebido sua terceira adverténcia sera negado o acesso ao projeto de
forma temporaria ou definitiva para ser avaliado pela geréncia de construgdo e pelo

departamento de seguranca cobra.
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Qualquer trabalhador que tenha recebido uma adverténcia verbal e no periodo de 3

meses, ndo cometer qualquer infracdo que esteja sujeita a adverténcia, permanecera com o

contador a zero eliminando o primeiro aviso. Isso ndo se aplicara a avisos escritos.

Os subcontratados sdo 0s principais responsaveis pelo cumprimento das normas de

saude e seguranca perante a COBRA, reserva-se o direito de aplicar san¢des econémicas a

subcontratados por violacdes resultantes de acdes, omissbes ou a falta de condicbes

adequadas para a realizacdo das obras. As principais empresas subcontratadas seréo

responsaveis perante a COBRA das agbes que derivam das violacbes de seus

subcontratados ou de seu pessoal. Na regulamentacéo de infragGes e sancdes, os desvios e

os valores econdmicos das sanc¢des serao tipificados.

Classificacao de violacdo de seguranca de pessoal

Menor - Baixo

Qualquer violacdo em relagcéo a qualquer regulamento/procedimento de SMS,
guando tal violagao nunca teria implicado em qualquer risco para o trabalhador
envolvido, quaisquer outros trabalhadores e / ou meio ambiente.

Devera ser cobrada do contratante uma multa de R$ 634,18 por violacéo.

Carta de adverténcia devera ser emitida.

Grave - Médio

Qualquer violacdo em relagéao a qualquer regulamento/procedimento de SMS,
guando tal violacdo implicaria em qualquer risco para o trabalhador envolvido,
guaisquer outros trabalhadores e/ou meio ambiente.

Devera ser cobrada do contratante uma multa de R$ 6.341,78 por violacéo.

Carta de adverténcia devera ser emitida.

O trabalhador implicado na violacdo devera ser removido do local por um
periodo.

Muito Grave -
Alto

Qualquer violagédo em relacdo a qualquer regulamento / procedimento de SMS,
guando tal violacdo implicasse em qualquer risco elevado para o trabalhador
envolvido, quaisquer outros trabalhadores e/ou meio ambiente.

Deverda ser cobrada do contratante uma multa de R$ 31.650,20 por violacao.

Qualquer violacao repetitiva menor ou grave.

A carta de adverténcia final devera ser emitida.

O trabalhador implicado na violacdo deverd ser removido do local
definitivamente.

Classificacdo de violacdo de seguranca corporativa

Menor - Baixo

O néo cumprimento de qualquer regulamento/procedimento de SMS quando
tal violagcdo nao implicar em qualquer risco para sua forca de trabalho, terceiros
e / ou meio ambiente.

Deixar de fornecer instalacbes de areas de vivéncia suficientes e/ou nao as
manter em condicdes adequadas.

Manutencéo deficiente da area de trabalho.

Devera ser cobrada do contratante uma multa de R$ 6.341,78 por violacao.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.




o Cobrc REQUISITOS DE SEGURANCA E SAUDE Reviséo: 01
4 B RASIL DO TRABALHO PARA SUBCONTRATADAS Pagina: 19 de 38

Carta de adverténcia devera ser emitida.

O nédo cumprimento de qualquer regulamento / procedimento de SMS quando
tal violagao implicasse em qualquer risco para sua forca de trabalho, terceiros
e / ou meio ambiente.

Falha no fornecimento de equipamentos basicos de protecéo.

Grave - Médio | Falha na sinalizacdo de areas perigosas.

Falha no fornecimento do sistema de contencdo em escavacoes.

Falha no fornecimento de Kits de primeiros socorros.

Devera ser cobrada do contratante uma multa de R$ 31.650,20 por violacdo.

Carta de adverténcia devera ser emitida.

O nédo cumprimento de qualquer regulamento / procedimento de SMS quando
tal violagéo implicasse em alto risco para sua for¢a de trabalho, terceiros e / ou
meio ambiente.

Falha em proteger areas perigosas.

Falha no fornecimento de equipamento de protecdo contra quedas.

Muito Grave -

Alto Falha ao realizar a contencdo e/ou remover a contencdo em qualquer

escavacao com risco de desmoronamento perigoso.

Quaisquer violacdes repetitivas menores e/ou graves.

O acidente aconteceu devido a uma violagdo de seguranca corporativa.

Devera ser cobrada do contratante uma multa de R$ 63300,40 por violacao.

O Cobra teria o direito de cancelar o contrato com o subcontratado implicito.

Copias das cartas de notificacdo do Site As cartas e procedimentos disciplinares devem

ser mantidos em registro.

5.14. Trabalhadores expulsos pela "Politica de Tolerancia Zero"

Para graves violacfes da seguranca no local de trabalho no canteiro de obras, havera
"Tolerancia Zero" e envolverd a retirada do acesso ao local (temporariamente ou
permanentemente) dos trabalhadores que falharem para cumprir ou de comandos que teriam

dado ordens contrarias a seguranca.

Os seguintes estéo listados, mas nao se limitando a, essas ndo conformidades:

e Trabalhar em altura com o risco de queda em um nivel diferente sem o uso
adequado do SPIQ e SPCQ.

e Operar um magquinario ou equipamento sem o treinamento adequado e
autorizacéo para uso.

e Modificar andaimes de forma nao autorizada.
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e Trabalhar em escavagbes ou trincheiras que ndo cumprem as medidas

preventivas marcadas.
e Violar no procedimento de bloqueio/saida de etiqueta.
e Violar as orientagbes dos Controles Preventivos (Permisséo de trabalho).
e Trabalhar sob efeito de drogas ilegais ou influéncia alcodlica.

e Violar os Procedimentos Executivos do projeto/site.

O subcontratado sera responsavel pela remocdo do projeto dos trabalhadores ou
gestores envolvidos em desvios de tolerancia zero, tanto aqueles detectados por sua

organizacdo quanto aqueles relatados pela COBRA.

5.15. Regras de seguranca para condi¢cdes climéticas adversas e desastres naturais

As previsfes meteorolégicas dos proximos trés dias serdo monitoradas, nas reunides
diarias de coordenacéo serdo informadas sobre os avisos meteoroldgicos, de modo que antes
da previsdo de condicbes meteoroldgicas adversas, seus efeitos potenciais podem ser
evitados e proteger as pessoas que ja estao instalando, tomando medidas e planejando obras
sempre levando em conta essas informacdes. Quando houver alertas meteorolégicos, a
COBRA transmitird essas informacdes. O subcontratado tomara todas as medidas para
garantir a seguranca dos trabalhadores no local em caso de intempéries e desastres naturais

(como tempestades elétricas, inundacgées, ...).

As regras basicas de funcionamento serdo incluidas no Plano de Resposta a
Emergéncias. Como regra geral e em antecipacao de ventos fortes, o seguinte serd seguido

protocolo de vento:

VIELOTE] DIIDIE [D10) MED) AT ) 0-20 | 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-70 >70
Atividade

Cesta de homem guindaste - <25 X X X X X
Elevadores e Guindastes - - - 0* X X X
Manuseio Manual - - - 0* X X X
Plataformas de Trabalho em Altura

(PTA) - - - X X X X
Guindastes Autopropulsionados - - - 0 X X X
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Guindastes de Esteira - - - 0 X X X
Trabalhe em alturas, Telhados - - - 0 X X X
Montggem / Remocao estruturas de i i i 0 X X X
andaimes
Trabglhar em altura sobre estruturas ou i i i 0 0 X X
andaimes
Proipido se a
Trabalho em campo aberto - - - - - - veIoud/ade plo
vento € maior
do que 90km/h
Descricéo:
- Sem restricdes
Proibido de trabalhar.
0 Somente com autorizagdo do Departamento de HSE ap0s vistoria no local.
o* Cargas afetadas pelos ventos devido ao seu tamanho ou superficie, por exemplo,

placas de obras civis ou pecas de revestimento serdo proibidas.

5.16. Prémios de Seguranca

Os principais subcontratados do projeto aplicaréo sistemas de incentivo para reconhecer

trabalhadores que se destacam em questdes de Seguranca e Saude.

O objetivo desses sistemas é destacar o desenvolvimento da "Cultura de Seguranca
Preventiva" dos trabalhadores, visando a reducdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento de habitos de trabalho seguros, para isso, serd dado um reconhecimento aos
trabalhadores da mangueira que se destacaram no periodo de avaliagcdo, cumprindo as regras
e procedimentos de trabalho seguro. Anteriormente, cada empresa subcontratada deve definir
0S requisitos para a aplicacao e gestdo de seu sistema de incentivo a Saude e Segurancga no

Trabalho e sujeita-lo a aprovacado da COBRA.

5.17. Quase acidentes e acidentes

A COBRA realizara relatérios periddicos de seguranca e saude, para 0s quais as
empresas subcontratadas deverdo fornecer os dados solicitados pela COBRA para a

elaboracao do ame.
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Os relatérios e estatisticas sdo uma ferramenta necessaria para a avaliacdo e
monitoramento da taxa de acidentes e, assim, avaliam tendéncias positivas ou negativas,

sobre as quais agir em conformidade.

A empresa subcontratada deve informar sobre os eventos relacionados a Seguranca e
Saude no trabalho, bem como colaborar na elaboracdo dos relatorios que séo feitos de dito

eventos. Os eventos que a priori deve ser informado sao:

o Efetivo

o Horas Homem Trabalhadas

o Desvios por atos abaixo do padrao

o Desvios por Condi¢do insegura ou abaixo do padréo
. Incidentes

o Acidentes do Trabalho

o Acidentes de Trajeto

° Treinamentos realizados

5.18. Programa de Reunides de Seguranca e Saude

5.18.1. Reunides Iniciais (Kick-Off)
Para garantir que todos o0s requisitos de seguranca sejam compreendidos e

compartilhados pelo subcontratado, na reunido pré-mobilizacdo, serdo revistos 0s requisitos

e condi¢Oes particulares do local.

5.18.2. Reunides do Comité
O projeto terd um Comité de Saude e Seguranca nos termos estabelecidos na legislacao
vigente. As reunifes da Comissdo de Saude e Seguranga terdo uma periodicidade trimestral

minima.

5.18.3. Reunido Diaria de Seguranca

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informacéo e o contetido ndo poderéo ser reproduzidos
total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.



o COer REQUISITOS DE SEGURANCA E SAUDE Reviséo: 01
4 B RASIL DO TRABALHO PARA SUBCONTRATADAS Pagina: 23 de 38

A COBRA organizard reunibes diarias de seguranca para as quais todos os
subcontratados devem participar. Uma agenda tipica conteria deficiéncias de seguranca
detectadas, atividades planejadas para o dia seguinte e duracdo estimada, e licencas de
trabalho necessarias para a execucédo do trabalho, coordenacdo de outras questbes que

afetam a seguranca, como obras rodoviarias de acesso.

As reunides diarias de seguranca sdao uma ferramenta essencial quando se trata de uma
boa coordenacdo no desenvolvimento do trabalho do ponto de vista preventivo. Nessas
reunides serdo analisadas as operacdes simultaneas e sua viabilidade, em caso de
incompatibilidades detectadas entre as obras, o gerente do local indicara quais trabalhos sédo
prioritarios e podem ser executados e aqueles que devem esperar. Também sera estudado,
se através da aplicacdo de principios gerais de prevencao/seguranca € possivel tornar esses

trabalhos compativeis.
Podem ser dadas restrices para a execucao de obras com base em:
Condicdes climaticas adversas.

Operacgdes simultaneas.
Descumprimento de medidas de seguranga

A w0 NP

Registros de documentos necessarios para gestdo de trabalho incompleta ou

inadequada.

Esta reunido sera conduzida pela COBRA e exigira a presenca do oficial de seguranca
de cada subcontratado com capacidade suficiente para tomar decisdes em caso de deteccao

de interferéncias reparaveis ou obras incompativeis.

5.18.4. Reunides Semanais de Subcontratados

As reunides serao realizadas no local e contardo com a presenca de representantes da
COBRA e empresas subcontratadas no local. Como primeiro item da agenda, sera sempre

sobre questdes de seguranca e saude.
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5.18.5. DDSMS Geral "Seguranc¢a nas segundas-feiras"

A subcontratada realizara um programa de reunides no local, dando pelo menos uma
palestra semanal com duracdo néo inferior a meia hora para a qual todos os trabalhadores e

gestores da empresa devem ir. Essas reunibes devem abordar questdes como:

e Lembrete de regras basicas de seguranca.
e Licdo aprendida.
e Analise de anomalias e acompanhamento de ac¢fes corretivas.

e Procedimento, métodos de trabalho e instrucdes técnicas de seguranca

5.18.6. Reunido Mensal de Seguranca

A COBRA organizara uma reunido mensal de seguranca, que contard com a presenca
do Gerente de Obras da COBRA, responséavel pela seguranca da COBRA e do responsavel
pelo trabalho e seguranca dos principais subcontratados. Nesta reunido serdo analisadas as
estatisticas de seguranca do més anterior (acidentes, incidentes,), o grau de conformidade
gue esta ocorrendo em questbes de seguranca no projeto sera analisado e as atividades a
serem realizadas em um futuro préximo serdo analisadas e quais dessas atividades poderao

afetar a coordenacao nos locais de trabalho.

5.19. Ordem e limpeza

As empresas subcontratadas faréo todos os esforcos para manter suas areas de
trabalho limpas e ordenadas de acordo com as normas de seguranca do projeto e da
legislacdo vigente. Se houver violacdes desse aspecto, a COBRA podera adotar tantas acfes
guanto forem consideradas necessarias para corrigir a situacao e o custo gerado sera cobrado

das empresas subcontratadas.

A COBRA organizara e coordenara as equipes de limpeza para as areas comuns do
projeto, para que todas as areas do projeto sejam mantidas limpas e ordenadas. Essas
equipes serdo responsaveis pela manutencédo da ordem e limpeza, bem como manutengéo

de estradas, sinalizacdo e delimitacdo de areas comuns.
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Como indicado abaixo, os subcontratados devem fornecer pessoal em tempo integral do

inicio ao fim do projeto para a manutencéo de areas comuns.

_ _ Mais de
NUmero de Funcionarios Oa?25 26 a 50 51a100 | 101 a 200 200
Trabalhadores Fornecidos 1 2 3 4 5

Em caso de necessidade, as empresas subcontratadas fornecerdo equipamentos

auxiliares as equipes de manutencao, que serdo coordenadas com a equipe de producéo.

Caso o subcontratante ndo cumpra a limpeza diaria de sua area, a COBRA reserva-se
o direito de contratar uma equipe de limpeza e cobrar do contratante o custo da equipe de

limpeza.

A gestédo de cabos elétricos temporarios de energia serd acompanhada de perto durante
todo o projeto. Os cabos devem ser devidamente fixados evitando que eles corram ao longo
do solo para evitar tropecos, de preferéncia, serdo transportados aéreos e/ou enterrados e 0

uso de fios ndo sera permitido amarra-los, estes seréo fixados com flanges plasticas.

5.20. OperacOes de Elevacdo de Cargas

Ele seguird o que foi coletado no procedimento de levantamento do projeto. Este
documento estabelece o0s requisitos para operacdes seguras de elevacgao, incluindo
equipamentos de icamento e acessorios. Sera dividido entre:

o Operacado Rotineira de Movimentacdo de Cargas Suspensas: Atividades de
elevacao repetitiva que ndo envolvem riscos especiais. Eles podem ser realizados
com uma Unica permissao.

o Operacao Nao-Rotineira de Movimentacdo de Cargas Suspensas: Estas séo
aquelas operacbes de levantamento que exigirdo um estudo especifico. A

permissao deve ser feita por atividade de elevagéo.
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5.21. Plataforma de Trabalho em Altura (PTA).

A PTA sera utilizada exclusivamente por pessoal devidamente autorizado e qualificado,
0 pessoal que gerencia a PTA estara disponivel para um treinamento para credencia-los como
operadores de PTA. A PTA sera utilizada exclusivamente para usos e nimero de pessoa/peso
conforme indicado pelo fabricante. Qualquer pessoa que trabalhe em uma PTA deve usar o
cinto de seguranga tipo paraquedista devidamente ancorado nos pontos definidos pelo

fabricante.

5.22. Sistema de Identificagdo com Etiquetas

A COBRA implementara um Sistema que ajuda a gerenciar, supervisionar e revisar todas
as equipes de trabalho com suas revisdes e certificacdes atualizadas. A COBRA realizara
inspecdes aleatdrias com todos os subcontratados para garantir o cumprimento do acima. As

etiquetas seréo colocadas em um local visivel no equipamento onde seré indicado:

o Tipo de equipamento

o Trabalhadores autorizados
o Empresa responsavel

J Data de inspecao técnica.

e Site responsavel e telefone

5.23. Trabalho em Altura

O subcontratado cumprird o que esta indicado no PSS e no procedimento para o

trabalho na altura do projeto.

Cada empresa é responsavel por fornecer aos seus trabalhadores os meios de protecao
contra as quedas que eles precisam para cada trabalho, bem como para inspeciona-los

regularmente, a COBRA verificara o desempenho dessas inspecoes.

E necessario que as empresas realizem um planejamento prévio e adogdo de todas as
medidas preventivas necessarias para o controle dos riscos de queda de altura das pessoas

e/ou de objetos, incluindo tanto a area de trabalho, quanto a acessos a ele; serdo utilizados
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meios auxiliares, as protecdes coletivas e pessoais necessarias para garantir a seguranca dos

trabalhadores.

A execucdao de qualquer trabalho em altura deve ser previamente planejada através de
Procedimento Executivo e Andlise de Risco Especifica, onde serdo analisados os riscos e
medidas preventivas que devem ser aplicados. Também sera solicitada uma autorizacéo para

realizacdo de Trabalho em Altura.

O pessoal que deve realizar o trabalho em altura deve ter aptiddo médica especifica para
a realizacao do trabalho em altura.

5.24. Comunicacoes

No caso de ser exigido, o subcontratado fornecera, no local, radios das caracteristicas
indicadas pela COBRA, para comunicacfes de seu pessoal de seguranca no local com o

pessoal de seguranca da COBRA.

Os radios também serdo usados para comunica¢cées em caso de emergéncias.

5.25. Substancias Perigosas

Os subcontratados cumprirdo as normas vigentes relativas a embalagem e rotulagem de
substancias perigosas; e ao que se estabelece em relacdo as condicbes de saude e
seguranca, posse, manuseio, armazenagem, transporte, tratamento, reutilizacao, reciclagem,

descarte final e outros.

O subcontratado, antes de entrar no local, fornecera a FISPQ (Ficha de Informacéo de

Seguranca de Produtos Quimicos) do produto a ser entregue no local.

O subcontratado, construird sob sua responsabilidade, mantera e descartara nos locais
autorizados pela COBRA, areas de armazenamento adequadas para a coleta temporaria de
produtos e residuos perigosos até sua disposicao final com o gerente autorizado. O custo da

transferéncia e a provisdo também pertenceréo ao subcontratado.
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Em consonéncia com o supracitado, atuara com residuos industriais ndo perigosos e
residuos comuns. A COBRA garantird que o subcontratante cumpra com o que esté incluido
e se houver violacbes desse aspecto, a COBRA podera adotar quantas acdes forem
consideradas necessarias para corrigir a situacdo e o custo gerado sera cobrado aos

subcontratados.

5.26. Metodologia de Avaliagdo de Riscos

As empresas subcontratadas devem realizar a identificacdo dos riscos, avaliar e
controlar os riscos, a fim de estabelecer medidas de controle preventivos que nos permitam
eliminar ou minimizar os riscos de acordo com as atividades incluidas nos diferentes
processos sob sua responsabilidade que sédo desenvolvidos no projeto. Isso deve ser feito de

acordo com as disposicoes da legislacdo de saude e seguranca aplicavel.

Todas as avaliacdes de risco realizadas pelas empresas subcontratadas devem ser
submetidas e aprovadas pela COBRA antes do inicio da atividade. O subcontratado deve
levar em conta que uma entrega tardia, pode gerar atrasos ou custos nao atribuiveis ao
COBRA.

Medidas de controle prioritarias sdo implementadas para aqueles riscos cuja avaliacao
inicial as qualifica como "Altos Riscos". Os riscos aceitaveis sdo abordados como parte do
controle operacional e da melhoria continua da salde e seguranga ocupacional. Para a
realizacdo de controles, a reducdo de risco € considerada de acordo com a seguinte

hierarquia:

e Eliminacéo

e Substituicéo

e Controles de engenharia associados as atividades

e Controles administrativos e avisos associados ao projeto

e Equipamentos de protecao individual
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Deve-se levar em conta que os trabalhos sdo dinamicos, por isso, as vezes, pode ser

necessario rever as avaliacdes de risco. Alguns dos fatores que podem nos levar a ter que

realizar essas revisdes serao:

Mudancas na atividade;

e Mudancas em materiais, equipamentos, produtos quimicos, etc.

e Alteracdes legais e/ou regulamentacdes;

e Depois de um incidente/acidente.

e Mudancas na organizacao das areas que questionam a validade das verificacdes

existentes. Essas alteragdes podem incluir os seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Expansdes ou reestruturacoes.

Redistribuicdo de responsabilidades.

Mudancas nos métodos de trabalho ou padrdes de comportamento.
Mudancas nos regulamentos.

A eficacia das medidas atuais de controle de risco.

Emergéncias e treinamentos

Todas as avaliacdes de risco serdo divulgadas e um registro sera assinado informando

isso antes do inicio da atividade. A seguir estd uma lista ndo exaustiva dos itens incluidos em

todas as andlises de risco:

e Processos produtivos.

e Nome da Empresa subcontratada

e Pessoa que prepara, revisa e aprova o documento pela empresa subcontratada

e Etapas ou tarefas de atividades

e Riscos e riscos associados as tarefas

e Avaliacéo de risco para atribuir um valor ao risco

e Medir controles a serem implementados

e Reavalie o risco de ver seu valor residual uma vez que as medidas de controle

tenham sido aplicadas
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5.27. Plano de Seguranga no Transito

A COBRA terd um Plano de Seguranca no Transito, que incluird os aspectos de
transporte dos materiais para o trabalho. Isso incluira, em particular, os métodos para garantir
gue as cargas estejam adequadamente protegidas tanto no carregamento quanto no

descarregamento.

Sera a obrigacdo das empresas subcontratadas de cumprir 0 que esta indicado no plano

supracitado na parte que pode ser aplicavel a elas.

Os Subcontratados devem ter Onibus ou micro-6nibus para transportar seus
trabalhadores do local de residéncia (ou area intermediaria fora do local de trabalho) até o
local de trabalho temporario e do local de trabalho temporario para os diferentes locais de
trabalho. As rotas e horarios de transito serdo coordenados com os gerentes da subcontratada
designados pela COBRA.

5.28. Conversa Pré-Tarefa

A COBRA aconselhara seus subcontratados no caminho e métodos para ministrar as

palestras. Em geral, deve-se considerar 0s seguintes:

e Explique o trabalho a ser feito: de acordo com procedimentos ou métodos de
trabalho, as tarefas atribuidas a cada trabalhador serdo explicadas. Leve em
conta todas as informacdes necessarias: Planos, esboco explicativo. Tipo de
Trabalho (Escavacdes, obras em altura, trabalho a quente, etc).

e Verifigue a disposicdo dos meios: (maquinas, ferramenta, instalacdes,
ambiente...) Prote¢des Coletivas. Prote¢des individuais. Meios auxiliares

e Confira treinamento e conhecimento: sobre o trabalho a ser realizado e
especificamente sobre "riscos especiais”.

e Forneca informacdes sobre os riscos e medidas preventivas.

e Certifique-se de que foi compreendido: incentive a participacdo e o
esclarecimento de duvidas. COBRA ou seus representantes reservam-se o direito

de participar de qualquer palestra pré-tarefa no local.
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5.29. Projeto RDI

As empresas subcontratadas participardo ativamente do projeto RDI (Registro de
Desvios e Incidentes), assumindo o0s objetivos que correspondem a elas conforme

estabelecido em cada projeto. O propdsito disso é:

e Motivar para que todos os participantes do projeto facam parte ativa do
"Compromisso da Cobra com Seguranca e Saude".

e Que cada pessoa possa desenvolver suas habilidades para prevenir acidentes e
trabalhar em equipe para alcancar o objetivo de zero acidentes.

e Conscientizar que a seguranca é da conta de todos.

Esconder um incidente € uma LINHA VERMELHA em nossa Politica de Saude e
Seguranca. Todos os incidentes devem ser comunicados. A comunicacdo de Desvios e

Incidentes nunca tera multas ou a¢des disciplinares.

5.30. Auditorias de Saude e Seguranca

A COBRA realizara auditorias de seguranca para as empresas subcontratadas em suas
areas de trabalho. O subcontratado é obrigado a corrigir os desvios encontrados conforme
indicado no procedimento. Nas visitas feitas serdo marcados 0s prazos para corrigir os
desvios encontrados. A COBRA mantera um registro para acompanhar o fechamento de todos

os desvios encontrados.

5.31. Coordenacao com Servi¢os Locais para Atendimento a Casos de Emergéncia

A COBRA entrara em contato com médicos locais, servicos de ambulancia e hospitais
para fornecer e lidar com acidentes ou emergéncias. Isso sera incluido no plano de resposta
a emergéncias e serad publicado nos quadros de avisos do trabalho. As empresas
subcontratadas devem fornecer informacdes sobre os hospitais ou clinicas com os quais

mantém acordos.

5.32. Prevencao Contra Incéndios
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A COBRA, desde o inicio dos trabalhos, tomar& os devidos cuidados para a prevencgao
de incéndios. A coordenacdo serd feita com os bombeiros, serdo realizadas a¢bes de
treinamento em combate a incéndios, atuacdo do pessoal da construcdo diante de um

principio de incéndio, incéndio em grande escala, etc.

Os subcontratados dispordo dos meios para a extingdo de incéndios (extintores) nas
areas da sua responsabilidade, especialmente os que sejam executados em trabalhos a
guente. Os extintores de incéndio serdo devidamente localizados e sinalizados, serao
adaptados ao tipo de incéndio a ser extinto e serdo mantidos de forma adequada com suas

revisoes diarias.

As empresas subcontratadas ndo poderdo obstruir os meios de extincdo de incéndios

no desenvolvimento de suas obras.

No local, sistemas de alarme adequados seréo fornecidos para alertar sobre qualquer

emergéncia de incéndio. Isso sera incluido no plano de resposta a emergéncias.

5.33. Campanhas de Salude e Seguranca

As empresas subcontratadas devem participar do desenvolvimento das campanhas de

Saulde e Seguranca que a COBRA realiza no projeto.

Qualguer campanha que os subcontratados possam desenvolver no projeto para motivar

e educar os trabalhadores em uma boa cultura preventiva sera valorizada positivamente.
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6. INSTALA(}@ES TEMPORARIAS DO LOCAL
6.1. Refeitorio

Os subcontratados terdo um refeitério dimensionado para seus trabalhadores. O
fornecimento, operac¢do, manutencgéo e limpeza deste refeitorio sera de responsabilidade das

empresas subcontratadas.

O local devera ser adequadamente ventilado e iluminado. As mesas e cadeiras deverédo
ser cobertas com material impermeavel. As cadeiras terdo reforcos. Recipientes adequados
estardo disponiveis para depositar os residuos fora e dentro do local. Os subcontratados
devem fornecer agua potavel gratuita (fresca) aos seus trabalhadores, tanto na hora da
refeicdo quanto nas frentes de trabalho. Agua com sais minerais também podem ser
solicitados pela COBRA, mediante solicitagéo formal.

6.2. Vestiarios

As empresas subcontratadas deverdo possuir vestiarios convenientemente equipados
para seus trabalhadores e de suas empresas subcontratadas. Os vestiarios deverdo ser
equipados com armarios em quantidade suficiente para a quantidade de trabalhadores. O
local sera adequado para armazenamento de roupas e itens pessoais e para equipamentos
de protecdo individual (EPI's). Cada subcontratado devera possuir pessoal para manutencao

e limpeza dos vestiarios.

6.3. Instalacdes Sanitéarias

O subcontratado deve ter instalacBes sanitarias dimensionadas conforme a legislacao

vigente.

6.4. Depodsito de Residuos

Empresas com autorizacdo ambiental estardo disponiveis para transportar os residuos

até o local de descarte final. O custo gerado pelo transporte e descarte sera assumido pelos
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subcontratados. As &reas para coleta de residuos devem ser acordadas previamente com a
COBRA.

6.5. Sinalizagcao e Bloqueio

As empresas deverdo sinalizar e delimitar suas areas de trabalho. Devera haver quadros
de avisos nas areas de trabalho para veiculacdo de anuncios relacionados a seguranca e
saude. Tudo isso sera acordado com a COBRA. A COBRA tera um quadro de avisos na
entrada do local. As cercas de seguranca serdo feitas com barreiras rigidas de aco / plastico
rigido ou madeira, ndo sendo permitidas fitas de sinalizacdo. Os subcontratados séo
obrigados a colocar as suas custas a sinalizacdo e delimitacao dos limites dos seus locais de
trabalho. A sinalizacdo e delimitacdo necessarias poderéo ser acordadas com a COBRA, em
caso de discrepéancia, os critérios do COBRA prevalecerdo. Esta sinaliza¢do e delimitacao
devem ser mantidas adequadamente até que a COBRA autorize sua retirada. A COBRA
garantira que o subcontratado cumpra o que esta indicado e caso haja descumprimento deste
aspecto, a COBRA podera adotar quantas acdes julgar necessarias para corrigir a situacao e

0 custo gerado ser& cobrado dos subcontratados.

6.6. Servico Médico no local

Em caso de existéncia de um Servico Médico no local (enfermeiro fornecido com todos
0S equipamentos sanitarios necessarios), este servico sera repassado a todos os
subcontratados mensalmente de acordo com o numero de mao-de-obra no local. (Os
visitantes ndo estado incluidos, os funcionarios do escritdrio séo incluidos, subcontratados das

principais empresas incluidas).

6.7. Ambiental

A subcontratada deve cumprir os procedimentos ambientais da COBRA e todos os

requisitos legais ambientais aplicaveis de acordo com a Lei Aplicavel.

Antes que qualquer trabalho no local possa ser realizado, a Subcontratada devera

assinar o registro de formulario de recebimento do Plano de Gerenciamento de Residuos,
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onde confirma a aceitacdo para entregar este Contrato de acordo com os procedimentos

ambientais e quaisquer atualizacdes, estabelecidas e fornecidas pela Cobra.

A subcontratada é obrigada a gerir internamente e a seu proprio custo, de acordo com
as disposicoes da Lei Aplicavel, dos residuos e das embalagens decorrentes da realizacdo
das Obras.

A subcontratada declara que todos os residuos exportados por ele do Site seréo
utilizados para suas préprias necessidades, e em qualquer caso sera transportado para locais
relevantes da forma acordada entre o Subcontratado e as autoridades competentes, ou seréo
transferidos para entidades com direito a receber residuos e que o subcontratado suportara

toda e qualquer taxa relacionada com o anterior.

Quaisquer condicdes de né&o realizacdo das responsabilidades anteriores serao
atribuidas exclusivamente ao Subcontratado. A pedido da Cobra e sob a dor de que qualquer
pagamento relacionado as Obras possa ser suspenso, a Subcontratada serd obrigada a
apresentar provas documentais mostrando o cumprimento das Obras e da gestéo de residuos

com as disposicOes da Lei Aplicavel relativa a prote¢cdo do meio ambiente.

No caso de qualquer perigo direto de dano ou danos no meio ambiente resultante da
realizacdo das Obras, a Subcontratada tomara todas as medidas cabiveis a fim de reparar o
anterior, de acordo com a Cobra aplicavel, isentando a Cobra de qualquer responsabilidade
por tal dano e de quaisquer penalidades e outras cobrancas que sejam impostas a Cobra e/ou

ao Proprietario.

A subcontratada também deve informar imediatamente a Cobra o referido evento e as

acOes preventivas e corretivas que a Subcontratada vai realizar.

As obras poderiam ser inspecionadas para verificar o cumprimento dos requisitos
ambientais, a qualquer momento, pelo representante legal da Cobra ou pela pessoa nomeada

para o Controle de Gestdo Ambiental do Projeto.
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Essa pessoa devera elaborar um relatorio de visita sobre como a Gestdo Ambiental esta
sendo realizada nas atividades realizadas pela Subcontratada. Se alguma observacéo for
registrada, o Subcontratado deve tomar as medidas necessarias para reverter as referidas

observacdes, aplicando solucdes precisas antes da data fixada pela Cobra.

O fato de que o representante legal da Cobra faz ou ndo uma inspecao, nao deve liberar,

em qualquer caso ou circunstancia, o Subcontratado de sua responsabilidade e garantia.
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7. SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA GRUPO COBRA

O subcontratado sera obrigado a cumprir os requisitos aplicaveis no escopo de seu trabalho,
com os requisitos de seguranca incluidos nas IGE (Instru¢cdes de Gestdo), PE (Procedimentos
Executivos) e IT (Instrucdes de Trabalho). Tudo isso de acordo com as boas praticas reconhecidas

no setor da construgao civil.

7.1. Listade documentos a serem apresentados por subcontratados:

e Lista de verificacdo de avaliacdo para fornecedores.

e Lista de trabalhadores, nacionalidade, nome e sobrenome cargo de trabalho, Documento de
Passaporte ou Identificagao e Foto de Identificacdo digitalizada.

e Lista de produtos quimicos a serem utilizados durante a execuc¢do das obras, incluindo,
respectivamente, a ficha técnica de seguranca do material (FISPQ).

e Exames de Atestados Médicos validos ou equivalentes. Estes documentos precisam ser
assinados e carimbados por um médico competente.

e Registros de treinamento de seguranca de seus funcionarios

e Se, devido a categoria e ao trabalho a ser realizado, sdo necessarios exames de
credenciamento oficial de habilidades, qualificacdo ou certificacdo para a realizacdo das
tarefas de trabalho (operador de guindaste, trabalho em altura, espacos confinados,
manipulador, supervisor de elevacao, instalador elétrico, soldador, inspetor de andaimes,
Supervisor de Seguranca).

e Certificado de competéncia elétrica para que o trabalho seja feito, se necessario.

e Registro de acolhimento Plano saude, seguranca e ambiental.

e Subcontratados dedicados Plano de Seguranca de Projetos, Declaracdo de Método,
Avaliacdo de Riscos e Procedimento de Emergéncia, Plano de Gestdo Ambiental em
conformidade com o escopo de obras e Plano de Elevacéo das atividades, se necessario.

e Registro de maquinas e datas de inspec¢des a serem utilizadas no canteiro de obras.

e Certificados relevantes necessarios.

e Carta de nomeacao do responsavel de SST da subcontratada.

e Registro de entrega de EPI assinado.

e Gréfico de organizagdo do site do subcontratado + curva de m&o-de-obra. (Gréfico de

organizacao do site com e-mails e nimeros de celular).
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e Trabalhadores estrangeiros: uma permissao de trabalho valida de acordo com as normas do
Brasil.
e Sequro:
a) Seguro de saude e acidentes, abrangendo todos os funcionarios designados para o
Projeto.
b) Seguro de responsabilidade civil com nimero de convénio com seguradora
c) Seguro de responsabilidade de terceiros relativo ao uso de veiculos, maquinas e

equipamentos, a ser utilizado pelos subcontratados.

Os documentos devem ser enviados pelas subcontratadas antecipadamente (2 dias uteis),
em digital.
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